Rada Miejska w Cztuchowie
Radni

XXI Sesja nadzwyczajna Rady Miejskiej w Cztuchowie w dniu 2025-12-17

Miejsce posiedzenia: sala posiedzert UM

Obrady rozpoczeto 2025-12-17 o godzinie 07:40, a zakonczono o godzinie 08:18 tego samego dnia.

W posiedzeniu wzieto udziat 11 cztonkdw.
Obecni:

1. Alicja Dowksza

2. Czestaw Drozd

3. Janina Urszula Dudek

4. Michat Piotr Kozietko

5. HenrykKrusiaski

6. Matgorzata Anna Kucharska-Zemke
7. Robert Mikotaj Lewicki

8. Grazyna-Misztal

9. Katarzyna Lidia Muszynska

10. KacperOchendal

11. Mariusz Przyszlak

12. Andrzej Suchanski

13. Aurelia Maria Taizari

14. Urszula-AgnieszkaTFrzebiatowska
15. Jerzy Wotoszyn

1. Otwarcie obrad i stwierdzenie quorum

Gtosowano w sprawie:

Sprawdzenie obecnosci

Wyniki gtosowania

OBECNY: 11, NIEOBECNY: 4

Wyniki imienne:

OBECNY (11)

Alicja Dowksza, Czestaw Drozd , Janina Urszula Dudek, Michat Piotr Kozietko, Matgorzata Anna Kucharska-

Zemke, Robert Mikotaj Lewicki, Katarzyna Lidia Muszynska , Mariusz Przyszlak, Andrzej Suchanski,

Aurelia Maria Taizari , Jerzy Wotoszyn
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NIEOBECNY (4)
Henryk Krusinski, Grazyna Misztal, Kacper Ochendal, Urszula Agnieszka Trzebiatowska

2. Przedstawienie projektu uchwaty, dyskusja i uchwalenie
a) w sprawie rozpatrzenia skargi
Opiniujg: Komisja Skarg Wnioskdw i Petycji

Gtosowano w sprawie:

za przyjeciem uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Cztuchowie

Wyniki glosowania

ZA: 11, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: O, BRAK GtOSU: 0, NIEOBECNI: 4

Wyniki imienne:

ZA (11)

Alicja Dowksza, Czestaw Drozd , Janina Urszula Dudek, Michat Piotr Kozietko, Matgorzata Anna Kucharska-
Zemke, Robert Mikotaj Lewicki , Katarzyna Lidia Muszyriska , Mariusz Przyszlak, Andrzej Suchaniski,
Aurelia Maria Taizari, Jerzy Wotoszyn

PRZECIW (0)
WSTRZYMUIE SIE (0)
BRAK GLOSU (0)

NIEOBECNI (4)
Henryk Krusinski, Grazyna Misztal, Kacper Ochendal, Urszula Agnieszka Trzebiatowska

Uchwata nr XX1/129/2025

3. Zakoniczenie obrad XXI nadzwyczajnej sesji Rady Miejskiej

PROTOKOL NR XXI1.2025

z XXI sesji nadzwyczajnej Rady Miejskiej w Cztuchowie z dnia 17 grudnia 2025r.
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ktdra odbyta sie w sali posiedzen Urzedu Miejskiego
w godzinach od 7.40 do 8.18
Obecni na sesji Rady Miejskiej w Cztuchowie:
Radni Rady Miejskiej — wedtug listy obecnosci — zatgcznik do niniejszego protokotu.
Spoza Rady w sesji udziat wzieli — wedtug listy obecnosci - zafgcznik do niniejszego protokotu.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt. 1b Ustawy o samorzadzie gminnym, obrady sesji byty transmitowane
i utrwalone za pomocg urzadzen rejestrujgcych obraz i dZzwiek. Nagranie obrad jest udostepnione w
Systemie Rada pod adresem https://tv-polska.eu/film/462138-XXI-sesja-rady-miejskiej-w-czluchowie-
kadencji-2024-2029

Obradom przewodniczyt Mariusz Przyszlak - Przewodniczgcy Rady Miejskiej

Raport z przeprowadzonych gtosowan jawnych, imiennych podczas XXI sesji nadzwyczajnej Rady
Miejskiej stanowi zatacznik do niniejszego protokotu.

Porzgdek obrad XXl sesji zwotanej w trybie nadzwyczajnym:

1. Otwarcie obrad i stwierdzenie quorum

2. Przedstawienie projektu uchwaty, dyskusja i uchwalenie
a) w sprawie rozpatrzenia skargi

3. Zakoniczenie obrad XXI nadzwyczajnej sesji Rady Miejskiej

Ad pkt 1
Otwarcie obrad i stwierdzenie quorum

Przewodniczgcy M. Przyszlak : Dzien dobry, otwieram XXl sesje zwotang w trybie nadzwyczajnym Witam

pana Burmistrza, witam panig Sekretarz, witam mieszkancow Czuchowa, witam pana redaktora, witam
pana Marcina, panig lwonke, witam was szanowne panie i panowie radni oraz witam wszystkich
mieszkancéw ogladajgcych tg transmisje na zywo. Przejdzmy do stwierdzenia obecnosci na sesji, jedenastu
radnych obecnych. Mamy forum, jestesmy wtadni do podejmowania uchwat wigzacych.

Ad pkt 2
Przedstawienie projektu uchwaty, dyskusja i uchwalenie
a) W sprawie rozpatrzeni a skargi
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Przewodniczgcy M. Przyszlak : Punkt drugi, przedstawienie projektu uchwaty, dyskusja i uchwalenie. Prosze

Przewodniczgcego Komisji, Skarg, Wnioskéw i Petycji o przedstawienie wyzej wymienionej projektu
uchwaty.

R. Lewicki, Przewodniczacy komisji Skarg Wnioskéw i Petycji : Uchwata w sprawie rozpatrzenia skargi na
dziatalno$¢é dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cztuchowie na podstawie artykutu 18 ust.
2 punkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym. Dziennik Ustaw z 2025roku pozycja
1153 z pézniejszymi zmianami w zwigzku z artykutem 29 punkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku
kodeksu postepowania administracyjnego, Dziennik Ustaw z 2025 roku pozycja 1691 uchwala sie co
nastepuje po rozpatrzeniu skargi ztozonej na dziatalnos¢ dyrektora Miejskiego Osrodku Pomocy Spotecznej
w Cztuchowie, Rada Miejska w Cztuchowie uznaje skarge za zasadng i zobowigzuje sie przewodniczgcego
Rady Miejskiej do zawiadomienia skarzgcego o sposobie zatatwienia sprawy. uchwata wchodzi w zycie z
dniem podjecia. Uzasadnienie uchwaty: w dniu 21 listopada 25 roku do Biura Rady na rece
Przewodniczgcego wptyneta skarga na dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, panig Danute
Czajkowska, wraz z kopig pisma skierowanego przez pracownikéw osrodka do dyrektora z dnia 6 listopada
2025 roku, w ktérym pracownicy wskazujg na niewtasciwe wobec pracownikédw zachowania, to jest
krzykéw, wulgaryzmdéw oraz stéw drwigcych i ponizajacych i wzywajg dyrektor do zaprzestania takich
zachowan, ktére sg niezgodne z zasadami spofecznego, a tym samym do poszanowania godnosci
pracownikéw, ich prawa do niezgody na wykonywanie polecen niebedacych w ich kompetencjach, a takze
przestrzegania obowigzujgcego prawa pracy. W tresci skargi wskazano na zte traktowanie pracownikow,
nakfanianie ich do dziatan niezgodnych z prawem, uzywanie wulgaryzméw do pracownikéw oraz w ich
kierunku, uzywanie presji wzgledem pracownikéw, uzywanie wtadczego tonu, ublizania, krzykéw, rozméw
podniesionych gtosem, drwienia i okazywania braku szacunku wobec innych oséb. Podkreslono, ze sytuacja
ta ma miejsce od diuzszego czasu, co powoduje, ze pracownicy bojg sie przychodzi¢ do pracy, a
konsekwencjg takiego zachowania jest réwniez ztozenie wypowiedzenia przez bardzo szanowanego i
wieloletniego pracownika osrodka. Przytoczono kilka przyktadéw konkretnych sytuacji. Przewodniczacy
Rady Miejskiej zgodnie z procedurg przekazat skarge do rozpatrzenia przez Komisje Skarg Wnioskow i
Petycji. Komisja przeprowadzita postepowanie wyjasniajgce, ktdre obejmowato wystuchanie pracownikéw
MOPS, jak rowniez pani Danuty Czajkowskiej. Komisja spotykata sie trzykrotnie, 26 listopada, 4 grudnia i
10 grudnia. Zgodnie z artykutem 229 punkt trzeci kodeksu postepowania administracyjnego organem
wiasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej dziatalnosci kierownika gminy i jednostki organizacyjnej jest
Rada Gminy. Skarga dotyczaca dziatan dyrektora MOPS polegajaca na dopuszczeniu niewtasciwych
zachowan wzgledem podlegtych pracownikéw podlega wiec rozpatrzeniu przez Rade. Po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego w toku ktdrego dokonano analizy tresci, zgromadzonej dokumentacji, a
takze wystuchano szczegétowo wyjasnien pracownikéw oraz dyrektora MOPS, Rada Gminy uznata skarge
za zasadng. Z ustaled poczynionych w toku postepowania wynika, ze dziatania dyrektora polegaty w
szczegblnosci na niewtasciwym traktowaniu pracownikdw, podwazaniu ich kompetencji zawodowych,
stosowaniu nieuzasadnionej krytyki, wywieraniu presji psychicznej oraz tworzeniu atmosfery zastraszania
W miejscu pracy. Zachowania te skutkowaty naruszeniem zasad spotecznego w sSrodowisku pracy. Powyzszej
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okolicznosci potwierdzajg, ze doszto do naruszenia obowigzkéw pracodawcy w zakresie zasad, etyki i
standardéw wtasciwego zarzadzania jednostkg organizacyjng gminy. Dyrektor jako osoba petnigca funkcje
kierowniczg zobowigzany jest do szczegdlnej dbatosci o przestrzeganie praw pracowniczych oraz
ksztattowania bezpiecznego i wolnego od dyskryminacje srodowiska pracy. Majac na uwadze zgromadzony
materiat dowodowy, Rada Gminy stwierdzita, ze skarga spetnia przestanki uznania jej za zasadng, co
przetozyto sie na powziecie niniejszej uchwaty. Podjecie uchwaty jest zatem w petni uzasadnione, zaréwno
z punktu widzenia obowigzujacych przepiséw prawa, jak i interesu publicznego, polegajacego na
zapewnieniu prawidtowego funkcjonowania jednostek organizacyjnych, gmin oraz ochrony praw
pracownikéw. Komisja sporzadzita wnioski do burmistrza i rekomendacje. Pierwsze, wprowadzenie
programu naprawczego w MOPS majgcego na celu poprawe funkcjonowania placéwki oraz eliminacje
nieprawidtowosci w zarzgdzaniu. Program powinien obejmowac dziatania systemowe, procedury kontrolne
oraz dziatania wspierajgce pracownikéw. Powotfanie komisji antymobbingowej oraz opracowanie i
wdrozenie odpowiednich procedur antymobbingowych w MOPS, w tym mechanizméw zgtaszania
nieprawidtowosci oraz ochrony pracownikéw przed represjami. Nastepny punkt, zgtoszenie sprawy do
Panstwowej Inspekcji Pracy celem przeprowadzenia kontroli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy i ustawy o ochronie pracy. Nastepny wniosek, wniosek o audyt. Ostatni punkt, wdrozenie
monitoringu dziatan naprawczych polegajgcego na okresowej kontroli postepu programu naprawczego
oraz procedur antymobbingowych z raportowaniem wynikéw komisji skarg, wnioskéw i petycji po 60
dniach od wejscia w zyciu programu. Monitoring ma zapewnié skuteczno$é¢ prowadzonych dziatan oraz
umozliwié biezgce reagowanie w przypadku dalszych nieprawidtowosci. Dziekuje

Przewodniczgcy M. Przyszlak : Dziekuje bardzo. Czy kto$ z Paistwa tu obecnych chciatby zabraé gtos?

Prosze, oczywiscie w trybie tej sytuacji pozwolimy, pozwole na zabranie gtosu, wiec prosze, To poprosze.,
w imieniu, bo nie dostyszatem. W imieniu pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Cztuchowie. Dobrze.

M. Kowalska : Szanowny Panie Burmistrzu, panie Przewodniczagcy Rady Miasta, Szanowni Radni. W dniu
dzisiejszym zostata wywotana nadzwyczajna sesja, na ktérej ma odby¢ sie gtosowanie nad poprawnosciag
skargi dotyczacej pani dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cztuchowie, pani Danuty
Czajkowskiej. Od wielu miesiecy, jako pracownicy, ktérzy bezposrednio wspétpracujg z Panig Dyrektor,
doswiadczalismy lub tez byliSmy Swiadkami niezliczonej ilosci niestosownych zachowan Pani Dyrektor
wzgledem nas skutkiem powyzszych zachowan, jest fakt ztozenia wypowiedzen przez starszego specjaliste
praktyk socjalnych, z osiemnastoletnim stazem pracy, oraz starszego inspektora w dziale finansowo-
kadrowym z 4,5-letnim stazem pracy. Ponadto na dzien dzisiejszy jeden z starszych pracownikdéw socjalnych
jest na zwolnieniu lekarskim. Krzyki, wulgaryzmy, drwiny, presja, nakazy, ztosliwosci sg na porzadku
dziennym. W pracy panuje atmosfera strachu, niepewnosci, zniechecenia, braku poczucia godnosci i
poszanowania. Nie tylko nas jako pracownikéw, ale takze jako cztowieka. Takie zachowania sg nieetyczne,
niemoralne i nieakceptowalne, zwtaszcza w Instytucji zajmujgcej sie pomoca spoteczng. Wielokrotnie
gabinet dyrektora opuszczamy z ptaczem, znaczgco wptywa na naszg prace i funkcjonowanie. Zdajg sobie
Panstwo sprawe, jak trudng mamy prace. Nasi klienci to czesto osoby nie tylko na skraju ubdstwa, ale takze
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chorzy psychicznie, uposledzeni, zmagajacy sie z réznymi problemami. Jako pracownicy oczekujemy
wsparcia i pomocy w rozwigzywaniu probleméw ze strony przetozonych, a nie wiecznego niezadowolenia,
kwestionowania naszych kompetencji zawodowych, szyderstwa, rozliczania z rzeczy niemozliwych do
zrobienia. Pomimo wielokrotnego informowania naszych przetozonych bezposrednich sygnatow, a takze
udziatu kierownikdw w sytuacjach przemocowych i mobbingu ze strony Pani Dyrektor, ktérego
doswiadczalismy od wielu miesiecy, nie uzyskalismy nigdy zadnej pomocy i wsparcia. Nawigzujac do
spotkania z panem burmistrzem i o tym, co Pan moéwit o matzenstwie i rodzinie, poréwnujgc Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Cztuchowie do rodziny, trzeba pamietaé, ze w kazdej rodzinie zdarzajg sie
kryzysy, z czego zdajemy sobie sprawe. Jednak jako wyszkolona kadra pracownikéw socjalnych wiemy tez,
ze gdy dochodzi do sytuacji przemocowych, sprawca jest odizolowany tak, by reszta mogta czué sie
bezpiecznie i prawidtowo funkcjonowaé. 5 listopad byt dniem, w ktérym doszto do jawnego wyrazenia
naszego sprzeciwu wobec zachowaniom Pani Dyrektor. DobyliSmy sie na odwage powiedzie¢ stop. Stop
upokorzeniom, krzykom, pogardom, pogardy, tzom, zastraszania, zmuszania do dziatan nieetycznych i
niezgodnych z prawem. W rezultacie wystosowalismy do Pani dyrektor pismo z apelem o natychmiastowe
zaprzestanie powyzszych zachowan, pod ktérym podpisato sie 15 pracownikow. Podczas spotkania z
komisjg wszystkie te osoby jednogtosnie podtrzymali swoje stanowisko. Od tego czasu cata kadra musi sie
mierzy¢ ze stresem, lekiem i obawami przed osobg Pani Dyrektor. Nie ma poczucia bezpieczenistwa, nikt
nie funkcjonuje prawidtowo. Podczas spotkan z Panem Burmistrzem ustyszeliSmy, ze to Pani Dyrektor jest
odpowiedzialna za atmosfere i funkcjonowanie MOPS. Mozna wiec uznaé, ze Pani Dyrektor nie tylko nie
spetnita swojego zadania, ale réwniez nie poczuwa sie do zadnej odpowiedzialnosci za swoje zachowanie,
ba, doprowadzita do sytuacji, ktéra moze spowodowaé paraliz osrodka. Nadmieniamy, ze chcemy pracowa¢
i pracujemy dobrze. Chcemy jednak pracowaé w atmosferze poczucia godnosci, zyczliwosci i poszanowania.
Mobbing i przemoc, ktérej doswiadczalismy, badz bylismy swiadkami, wptywa negatywnie na kazdego z
nas. Trauma, ktdra nas dotkneta, bedzie jeszcze dtugo w naszym zyciu. Brak identyfikowania sie u pani
dyrektor... Przepraszam. Z narastajgcym problemem wskazuje, ze dalsza praca w takich warunkach jest dla
nas nie do przyjecia. Nie widzimy mozliwosci dalszej wspotpracy z panig dyrektor. Pani dyrektor w naszej
ocenie nie rozumie powagi, krzywdy i traumy, jakiej doswiadczaliSmy z jej pomocy, co udowodnita praz
kolejny podczas spotkania z pracownikami i Panem burmistrzem miasta. Apelujemy o uznanie skargi jako
zasadnej i podjecie wtasciwych krokéw wzgledem pani dyrektor, radnych miasta i Pana burmistrza miasta.
Dziekuje.

Przewodniczgcy M. Przyszlak : Dziekuje bardzo. Czy kto$ chciatby zabra¢ z Panstwa tu obecnych jeszcze

gtos? Poprosze radny Czestaw Drozd.

Cz. Drozd : Prosze Panstwa, biorgc pod uwage ten stan istniejgcy i przedstawione tutaj argumenty podczas
pracy komisji, jak réwniez pracownikéw i biorgc pod uwage fakt, ze przeciwdziatanie mobbingowi czy tym
takim niewtasciwie niekorzystnym dziataniom wynikajgcym ze stosunku pracy, Mam taka propozycje, ale
to do rozwazenia, zebysmy pomysleli, szczegdlnie tutaj wtodarz miasta, nad stworzeniem komisji
antymombingowej ponadzaktadowej, ktéra by mogta reagowaé na tego typu sytuacje, w momencie, kiedy
one sie wydarzg, a nie kiedy juz mamy naprawde skomplikowang sytuacje. Czyli wnositbym taka
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propozycje, zeby stworzy¢, jezeli pozwoli na to nam system i prawo, wtasnie takg komisje ponadzaktadows,
ktéra mogtaby reagowac i przeciwdziata¢ tego typu sytuacjom. Nie tylko jaka byta rekomendacja
przedstawiona przez przewodniczgcego w zakresie jednej jednostki, ale wiasciwie wszystkich jednostek,
ktore podlegajg burmistrzowi, czy tez sg jednostkami miejskimi. Dziekuje.

Przewodniczgcy M. Przyszlak : Dziekuje bardzo. Temat na pewno do przedyskutowania na, na tak radna

Matgorzata Kucharska-Zemke poprosze.
M. Kucharska-Zemke: Ja mam pytanie do bezposredniego chyba przetozonego Pani Dyrektor. Ja chciatabym

wiedzie¢ jak odbywato sie wdrozenie teraz obecnej Pani Dyrektor na obecnie zajmowane stanowisko. lle
czasu byta przygotowywana do przejecia tego stanowiska? Czy byt jakis okres prébny, okres taki
wdrozeniowy, bo Pani Dyrektor wczesniej zajmowata jakie stanowisko?

M. Pazda, Sekretarz Miasta : Pani dyrektor Danuta Czajkowska zatrudniona jest w Miejskim Osrodku

Pomocy Spotecznej przez okres 30 lat. Generalnie od poczatku swojg kariere zawodowgq rozpoczynata w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej. Przed objeciem stanowiska dyrektora przez diugie lata bytfa
kierownikiem dziatu pomocy spotecznej. W ramach awansu zawodowego po sprawdzeniu wszystkich
wymaganych dokumentoéw, ktére posiada do spetnienia, petnienia funkcji dyrektora posiadata. Oprécz tego
przygotowana, znaczy rekomendowana byta przez odchodzgcego na emeryture dyrektora. | w zwigzku z
tym 28 marca, jak dobrze pamietam, zostata zatrudniona na stanowisku dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej.

M. Kucharska-Zermke: Czyli miata pod sobg wczesniej podlegtych pracownikéw?

M.Pazda Sekretarz Miasta : Tak, byta zatrudniona na stanowisku kierowniczym, bo to jest tez jeden z

warunkow..
M. Kucharska-Zermke : | wczesniej sie nie zdarzaty takie sytuacje, o ktorych teraz rozmowa?

M. Pazda, Sekretarz Miasta :Nie byly zgtaszane tutaj do Pana burmistrza takie sytuacje. Aha, nie byty

zgtaszane. Ja mam pytanie tez odnosnie charakteru prawnego tego orzeczenia, jakie podejmujemy teraz w
sumie uchwaty, bo orzeczenie zasadnosci skargi wigze sie z czym? Wigze sie orzeczenie zasadnosci badz
braku zasadnosci, jakby teraz brakuje mi tutaj mecenasa, zeby sie wypowiedziat w tym temacie, ale czy
orzeczenie zasadnosci skargi mowi o tym, ze my jako radni zgadzamy sie z zarzutami, ktore sg podniesione
w skardze i dalej jakby bedg konsekwencje prawne z tego tytutu wyciggniete, czy o czym mdwi orzeczenie
zasadnosci?

M. Pazda, Sekretarz Miasta : Kodeks postepowania administracyjnego przewiduje skarge na burmistrza i

kierownika jednostki organizacyjnej gminy rozpatruje Rada. | tak sie stato. Ta skarga zostata skierowana do
Przewodniczgcego. Przewodniczacy skierowat do Komisji Skarg Wnioskow i Petycji, ktdra zajeta stanowisko
W sprawie uznania skargi za zasadng. Sprawy dotyczgce mobbingu nie lezg po stronie Pana Burmistrza. Pan
Burmistrz nie rozpatruje spraw mobbingu, od tego sg sady powszechne. Burmistrz, rolg burmistrza w
odniesieniu do kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych sg sprawy polegajgce na dziatalnosci
burmistrz na dziatalnosci danej jednostki organizacyjnej w zakresie jej zarzgdzania. Wiadomo, ze
zarzadzanie sprawy miedzyludzkie, zarzadzanie zasobami ludzkimi jest tez jednym z elementdéw
prawidtowego funkcjonowania jednostki. Pan Burmistrz podjagt dziatania juz w tym kierunku. Kiedy ta

Wygenerowano za pomocg app.esesja.pl
2025-12-18 12:55:27



skarga, bo generalnie skarga, uchwata w sprawie rozpatrzenia skargi zostanie zgodnie z przepisami
przekazana do wojewody. Nie wiemy w jakim sensie wojewoda bedzie jg rozpatrywat, ale w tej chwili
wiemy, ze skarga jest i tez sg wnioski komisji, ktére trafig do Burmistrza i pan Burmistrz bedzie tez
podejmowat swoje dziatania w odniesieniu do dyrektora jednostki zgodnie z kodeksem pracy.

M. Kucharska-Zemke : Ja jakby wypowiem sie w swoim imieniu, bo nie jestem niestety cztonkiem komisji

Skarg i Wnioskéw, ale miatam mozliwos¢ zapoznania sie z protokotami, ktére byty dotgczone do obrad
komisji i powiem, ze dla mnie godnos¢ i szacunek do drugiego cztowieka jest wartoscig najwazniejsza
Mowie to i oceniam ze swojej perspektywy nie tylko jako radnej, ale jako przedsiebiorcy, ktéry na co dzien
pracuje z ludzmi i wiem o tym, ze bez szacunku do drugiego cztowieka nic nie uda nam sie w zyciu zrobié.
Natomiast uwazam, ze btedu nalezy doszukiwac sie przede wszystkim w systemie, ktdry nas otacza i w
rozwigzaniach prawno-formalnych i w pewnym niedopatrzeniu, w niedopatrzeniu na odpowiedni moment.
Natomiast ze swojej perspektywy chciatabym wyrazi¢ wspétczucia, jezeli, jezeli Panstwo, ze tak powiem,
przezywacie to, co przezywacie i takie sytuacje majg miejsce, to rzeczywiscie powiem, ze atmosfera w pracy
nie jest zadowalajaca i nie jest motywujgca. Wiem réwniez, ze panstwo pracujecie ze Srodowiskiem dos¢
emocjonalnym, wiec jakby to wsparcie ze strony dyrektora, motywacja powinna by¢ na odpowiednim
poziomie. Tyle z mojej strony. Dziekuje bardzo.

Burmistrz R. Szybaijto : Nie ukrywam, ze bardzo wysoko oceniam prace merytoryczne Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej zatogi dyrektora i nie ukrywam, ze byto ogromnym zaskoczeniem, ze taka sytuacja
zaistniata. Podejrzewam, ze w tym roku wptyw na atmosfere pracy na pewno miaty zdarzenia na terenie
miasta. Przede wszystkim mam tutaj na mysli pozar, ktdry pochtonat 11 mieszkan socjalnych 28 kwietnia.
Byta ogromna presja z kazdej wiasciwie strony, zeby zapewni¢ dach nad gtowa pogorzelcom i ten obowigzek
spoczat gtéwnie na Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej i trzeba powiedzieé, ze ta sytuacja zostata
WZOrowo rozwigzana i dzisiaj juz konczy sie budowa 11 mieszkan socjalnych, wiec z jednej strony ci, ktorzy
stracili swoje mieszkanie znalezli zastepcze lokum, a wiasciwie w przysztym roku juz bedg mogli wejs¢ do
tych mieszkan. Ja nie ukrywam, ze méwie o tym zdarzeniu, poniewaz to miato tez wptyw na intensywnosé
pracy pracownikéow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, jak i réwniez Pani Dyrektor. Oprécz tego
zdarzyly sie jeszcze, o ktérych gtosno rozmawialiSmy na komisjach i w urzedzie, dwie trudne sytuacje
zwigzane z rodzinami, ktére przebywaty, jedna przebywata w czasie przesztym, juz sie wyprowadzita, z
Cztuchowa, drugi powazny konflikt miedzysgsiedzki na terenie miasta Cztuchowa. | tez te sytuacje
rozwigzywat Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i tutaj tez byto wiele rzeczy do wyjasnienia, do zatatwienia
i dzisiaj jeszcze moge powiedzie¢, ze nie wszystkie te problemy zostaty rozwigzane. Po wptynieciu pisma do
burmistrza natychmiast spotkatem sie z zatoga, najpierw oddelegowatem pracownikdéw, pdzniej spotkatem
sie. Krotko méwigc, ustalilismy z zatogg wczoraj na spotkaniu, ze burmistrz powotuje zespét komisje, ktdora
bedzie przeprowadzaé analize dlaczego, co sie wydarzyto, ze ta sytuacja, taka ztej atmosfery ma miejsce w
naszej jednostce. Zaproponowatem zatodze, ze mozina jeszcze wprowadzi¢ inspekcje pracy, mozna
wprowadzi¢ mediatora. No i czwarte rozwigzanie jest takie, ze jezeli tu styszymy o mobbingu, a dzisiaj
ustyszelismy, to zwracam sie z prosbg i apelem do zatogi, ze powinna natychmiast wystgpi¢ na droge
sgdowq do Sadu Pracy o stosowanie mobbingu w jednostce podlegtej naszemu miastu. Jesli chodzi o
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mobbing, burmistrz nie jest wtadny do rozstrzygania tego problemu, natomiast jedynie sady powszechne i
wprost apeluje, zeby zgtosi¢ sprawe do Sadu Pracy i Sad Pracy niech rozpatrzy, ten problem i ja nie
ukrywam, ze dla mnie jako dla burmistrza orzeczenie sadu wyrok bedzie jednoznaczny do podjecia
stosownych decyzji. Dziekuje bardzo.

M. Kucharska-Zemke: Ja mam tylko jeszcze ostatnie pytanie, a dlaczego dzisiaj nie mozemy zapytac Pani

Dyrektor?
Burmistrz R. Szybajto : No ja osobiscie jestem rozczarowany, ze nie ma na sali Pani Dyrektor.

M. Kucharska-Zemke: Bo przeciez to jest sprawa, ktéra jakby jest teraz emocjonalna.

Burmistrz R. Szybajto : Bardzo stuszne i zasadnicze pytanie. Nie wiem dlaczego. Nie organizuje sesji.

M. Kucharska-Zemke: Rozumiem. Dziekuje.

R. Lewicki : Mam Panie Burmistrzu takie pytanie, bo jako Przewodniczgcy Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji,
po wystuchaniu tych trzech dniach, kiedy spotykaliSmy sie z pracownikami, szacunek i godnos¢ drugiego
cztowieka jest wartoscig nadrzedng i pomimo sytuacji nadzwyczajnych takie sytuacje nie powinny miec
nigdy miejsca. Uwazam, ze tutaj nasze wnioski i rekomendacje, ktére bedziemy do Pana Burmistrza
whnioskowaé, powinny zosta¢ wziete mniej wiecej pod uwage. Szacunek i godnos$¢ cztowieka jest, pomimo
sytuacji nadzwyczajnych, najwazniejsza.

Burmistrz R. Szybajto: oczywiscie jako Burmistrz sie odniose do tej sytuacji. Ja poprositem, niezaleznie od

tego, ze nie ma dzisiaj Pani Dyrektor na tej sali, Panig Dyrektor o ustosunkowanie sie do tych zarzutéow
zatogi, mam na pismie odpowiedzi i tfacznie z dokumentami, ktdre przedstawita Pani Dyrektor, wiec sprawa
jest w toku i tutaj uwazam, ze jest pilna potrzeba, juz dzisiaj jak tutaj stysze wniosek Rady o wprowadzenie,
zawiadomienie inspekcji pracy, to zostanie natychmiast zawiadomiona inspekcja pracy, a zespot szukamy,
wydatem polecenie, zeby zespot byt niezalezny, najlepiej spoza Cztuchowa, aby osoby nie byty w jakikolwiek
spos6b powigzane z jedng czy z drugg stronga. Nie, nie bedzie to takie tatwe, bo juz wczoraj wykonywalismy
telefony, ale na pewno powotamy takg komisje, obiecatem zatodze, ze poinformuje, kiedy bedzie mozliwe
wejscie tej komisji, tego zespotu do jednostki i przeprowadzenie, no kontroli, rozméw, przeprowadzenie
analizy sytuacji, diagnozy dokonania.

M. Kucharska-Zemke : A do tego czasu jak beda zabezpieczone interesy pracownikéw i wspdtpraca z

dyrektorem? Czy jest na to jakie$ rozwigzanie? Bo te procedury trwajg wszystkie, to zgtoszenie do inspekgji
pracy, to wystgpienie do sadu. | teraz czy tu wkroczy jakis mediator, czy jak to bedzie rozwigzane?
Burmistrz R. Szybajto : byto kilka spotkan, zostata przeprowadzona rozmowa z Panig Dyrektor, ona ma

Swiadomosé, jakie sg zarzuty ze strony pracownikdow. Wskazatem, aby bardziej aktywni byli kierownicy
poszczegdlnych dziatéw, aby te kontakty bezposrednie z zatogg byty w jaki$ sposdb ograniczone, zeby nie
byto stresu, zeby pracownicy mogli spokojnie pracowa¢. Mamy koncowke roku, wiem, ze w kazdej
jednostce jest to okres bardzo napiety, tutaj tez oczekuje od i zatogi i Pani dyrektor, ze bedg rzetelnie
wykonywaé prace na rzecz naszych mieszkancow, bo nasi mieszkancy oczekujg od kazdej jednostki
wypetnienie przede wszystkim swoich podstawowych warunkéw, czy obowigzkéw, do ktérych zostaty
powotane.

M. Kucharska-Zemke : Pracownicy majg nie rozmawiac z dyrektorem na ten moment?
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Burmistrz R. Szybajto : Znaczy nie tyle nie rozmawia¢, ograniczyé kontakt. Po prostu tutaj moje zalecenie

jest takie, zeby wypetnia¢ swoje obowigzki tak jak do tej pory. Natomiast na dzien dzisiejszy, bo tutaj widze,
ze zmierza Pani Przewodniczgca Komisji do zapytania, czy Pani Dyrektor zostanie zawieszona, czy nie. Nie
mam zadnych podstaw do tego.

M. Kucharska-Zemke: Chodzi mi o zabezpieczenie pracownikdw, bo jezeli sg takie sytuacje, o ktérych

mowia, a to jakby wptywa na catg spotecznos¢ Czuchowa, bo przeciez to sg pracownicy, ktdrzy zajmujg sie
spotecznoscig Cztuchowa i pytanie wtasnie o to, jak ich interesy w tym momencie zostang zabezpieczone.
Ja nie pytam o zawieszenie Pani Dyrektor, tylko o zabezpieczenie interesdw pracownikéw.

Burmistrz R. Szybajto : Wiec jeszcze raz wyraznie méwie, sg zabezpieczeni pracownicy przez kierownikow,

dostali ode mnie polecenie, ze majg interesy pracownikdw reprezentowacé i mie¢ z nimi kontakt. Mato tego,
na ostatnim i jeszcze wczes$niej spotkaniu powiedziatem, ze jezeli dojdzie w tym czasie do jakichkolwiek
sytuacji, ktére nie sg godne stosunkéw przetozony, a pracownik, to majg do mnie natychmiast zgtosicé.

Przewodniczgcy M. Przyszlak : Czy kto$ jeszcze z Panstwa? Jezeli nie, to przechodzimy do gtosowania. Kto z

Panstwa jest za przegtosowaniem uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cztuchowie i uznania skargi za zasadng? Prosze o gtosowanie. 11
gtosdw za, skarga zostata uznana za zasadng. Ja gteboko wierze, ze ta sytuacja bardzo szybko sie wyjasni,
ze te wnioski zostang wdrozone. Dziekuje pracownikom za zaufanie, bo po to jest Komisja Skarg, Wnioskéw
i Petycji, po to jest Rada Miejska, aby w takich niestety sytuacjach reagowad na tyle, ile prawo nam pozwala.
| jestesmy jakby do petnej dyspozycji, bo tak ustawodawca stworzyt tg ustawe, abyscie mieli miejsce takze
w nas, do ktérego sie zwrdcié. Ja gteboko wam wspétczuje tego, co sie dzieje. 11 gtosdw za , to znaczy, ze
wszyscy radni, uznali tg skarge dzisiaj obecnie za zasadng. Gteboko wierze, ze pan Burmistrz juz wiem, ze
to robi, ale te dziatania bedag na tyle skuteczne, ze mieszkancy Cztuchowa, klienci MOPS-u i przede
wszystkim wy jako pracownicy bedziecie mogli funkcjonowaé¢ w normalnych warunkach, bo styszeliSmy
niejednokrotnie, ze jestescie na skraju wyczerpania i by¢ moze dojdzie do sytuacji, ze MOPS moze nie
wykona¢ swoich zadan, szczegdlnie w tym okresie Swigteczno-noworocznym. Tego bysmy wszyscy chcieli
unikng¢ i mowie, jestesmy jako Rada do petnej dyspozyciji.

Ad pkt3
Zamkniecie obrad XXI nadzwyczajnej sesji Rady Miejskiej

Przewodniczgcy M. Przyszlak : Zamykam obrady XXI nadzwyczajnej Sesji Rady Miejskiej.
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