Srodowiskowy Dom Samopomocy

77-300 Cztuchdow, ul. Szkolna 3
NIP 8431616951 REGON 367525468

Pieczatka SDS

SPRAWOZDANIE ZA ROK 2025

z dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A,B,C

w Cztuchowie
Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ za caty okres, na ktory Wydziat Polityki
Spotecznej Urzedu Wojewoddzkiego w Gdansku przyznat dotacje w rozdziale 85203 na
prowadzenie osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi dla

gminy/miasta/powiatu*

Srodki finansowe:
1. Srodki przekazane z budzetu Wojewody Pomorskiego: 1 589 351,- (w tym
dodatek motywacyjny: 130 709,- )
2. Inne Srodki: 0
Razem: 1 589 351,-

Termin przekazania sprawozdania do Wydzialu Polityki Spotecznej PUW uplywa z dniem 15

lutego roku nastepnego po okresie sprawozdawczym.

Sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2025 do 31.12.2025

Dane placéwki:
Nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy
Adres: ul. Szkolna 3, 77-300 Cztuchow
Telefon: kom: 531 277 666, stacjonarny: 59 722 29 72
e-mail: sds@czluchow.eu ; sds.czluchow@wp.p/
Data powstania: 01.07.2017r.

Imie i nazwisko kierownika placéwki: Marek Myszka

* niepotrzebne skresli¢



Dane na koniec roku sprawozdawczego:

LICZBA MIEJSC STATUTOWYCH: 40, w tym:

DZIENNYCH: 40 CALODOBOWYCH: 0

LICZBA MIEJSC RZECZYWISTYCH: 40 w tym:

LICZBA MIEJSC Z DODATKIEM Z PROGRAMU ZA ZYCIEM: 5 w tym:

- -dla 0s6b ze spektrum autyzmu - 0

- dla 0s6b ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami 5

LICZBA OSOB SKIEROWANYCH DO $DS NA PODSTAWIE DECYZJI 40

LICZBA UCZESTNIKOW ZE WZGLEDU NA RODZAJ ZABURZENIA
PSYCHICZNEGO

Lp. | Rodzaj zaburzenia/niepetnosprawnosci Liczba oso6b
g[F Choroba psychiczna 16
z: Niepetnosprawnos$¢ intelektualna w tym: 16
- gteboki stopien 0
- znaczny stopien s
- umiarkowany stopien 4
- lekki stopien inne zaburzenia zwtaszcza neurologiczne 0
3. Inne zaburzenia czynno$ci psychicznych - z wylaczeniem | 8
uzaleznienia od $rodkéw psychoaktywnych
4 Osoby ze spektrum autyzmu 0

NALEZYW ODPOWIEDZIACH UWZGLEDNIC INFORMACJE WYNIKAJACE Z FUNKCJONOWANIA
$DS W CZASIE EPIDEMII: ZAWIESZENIA POBYTU W PLACOWCE UCZESTNIKOW- ZDALNEJ
PRACY, PRACY HYBRYDOWEJ, PRACY W CZASIE EPIDEMII Z UCZESTNIKAMI W PLACOWCE

Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci /opis wykonania i ocena
realizacji/

A. Rodzaje treningéw funkcjonowania w Zyciu codziennym:
Trening umiejetnosci praktycznych - uczestnicy podczas zaje¢ w réznych
pracowniach uczyli si¢ i rozwijali przydatne w 2zyciu codziennym nastepujace
umiejetnosci: umiejgtno$¢ szycia recznego i na maszynie, przyszywania guzikdw,
wykroju elementow maskotek, breloczkéw, woreczkow na susz lawendowy,
szydetkowania, robotek na drutach, catorocznej i systematycznej pielegnacii roslin
doniczkowych, obstugi narzedzi ogrodniczych: topaty, grabi, sekatora, oraz urzadzen
ogrodniczych (np. kosiarka do trawy), wysiewu nasion trawy, kwiatéw i ziot, segregacji,

sktadania i prasowania odziezy, obruséw, $ciereczek. Uczyli sie renowacji i drobnych
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napraw przedmiotdéw codziennego uzytku. Uczyli sie przygotowywania dekoraciji
okolicznosciowych np. dekoracji na stoty tj. bukiety i aranzacje z roslin, stroiki
adekwatne do trwajgcej pory roku bgdz danej okolicznosci, a takze elementéw
dekoracji do wystepoéw artystycznych np. z okazji $wigt Bozego Narodzenia,
Wielkanocy, Andrzejek. Tworzyli elementy scenografii m.in. drzew i okien zimowych,
bombek i gwiazd w duzych formatach, kwiatéw i wiankéw w réznych odstonach, donic
z materiatu utwardzanego cementem,

Trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi ( ekonomiczny) —
Odbywat sie podczas treningu funkcji poznawczych z wykorzystaniem kart pracy oraz
tabel, a takze w postaci gier stolikowych oraz podczas zaje¢ grupowych z
psychologiem w postaci odgrywania przez uczestnikbw scenek sytuacyjnych
wymagajgcych wcielania sie w rozne role, ktére miaty na celu nauke liczenia,
wydawania reszty z posiadanej kwoty gotowki. Odbywaty sie rowniez wyjscia do
pobliskiego marketu spozywczego gdzie byta mozliwo$¢ zapoznawania sie z
asortymentem sklepow, rozmieszczeniem towaru na potkach sklepowych, z
aktualnymi cenami, a co za tym idzie racjonalnego i ekonomicznego dysponowania
srodkami finansowymi, planowania zakupow i tworzenia listy zakupow.

Trening kulinarny - uczestnicy podczas treningu przygotowywali $niadania, goracy
positek, oraz poczestunek na organizowane przez SDS wszelkiego rodzaju spotkania
integracyjne. Podczas treningdbw uczestnicy nabywali umiejetnosci: wstepnej obrébki
produktow, przygotowywania prostych positkow wedtug okreslonego schematu
dziatania, zapoznali sie z zasadami prawidlowego przechowywania Zzywnosci,
nabywali i utrwalali umiejetnosci bezpiecznego postugiwania sie sprzetami AGD,
nabywali umiejetnosc¢ korzystania z przepiséw kulinarnych, wyrabiali nawyk zaktadania
odziezy ochronnej, poznawali zasady racjonalnego odzywiania sig, uczyli sie
utrzymywania w czystosci pracowni, jadalni oraz urzadzen AGD, przygotowywali
menu, planowali wydatki, uczyli sie estetycznego nakrywania do stotu, oraz dekoracji
potraw.

Trening higieniczny — Podczas treningu uczestnicy nabywali i rozwijali nawyki
systematycznego dbania o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny, wyrabiali nawyk
dotyczacy dbania o higieng intymna, nabywali umiejetnosci zwigzane z utrzymaniem
czystosci w toalecie oraz pod prysznicem. Zakupiono réwniez do dyspozycji
uczestnikow $rodki higieniczne, drogeryjne i bielizng, z ktérej w razie zaistniatej

potrzeby mogli korzysta¢ uczestnicy. Odbywaty sie réwniez pogadanki proedukacyjne



n/t utrzymywania odziezy w czystosci, dobierania ubran adekwatnie do wieku,
okolicznosci, pory roku i warunkéw atmosferycznych. Pogadanki odbywaty sie rowniez
z podziatem na grupe kobiet i mezczyzn, aby zwréci¢ szczegding uwage na tematyke,
ktora dotyczy typowo danej grupy spoteczenstwa.

Trening edukacyjno- wychowawczy - odbywat sie w postaci ¢wiczenia pamieci i
koncentracji podczas gier i zabaw logicznych ( wykreslanki, rebusy, krzyzowki,
¢wiczenia na spostrzegawczo$¢ i koncentracje uwagi, éwiczen ksztattujgcych

poprawng pisownig, liczenie, czytanie, nauke witasnego podpisu, pisanie po $ladzie.

B. Rodzaje treningbw umiejetnosci interpersonalnych i
rozwigzywania probleméw

Podczas treningdw uczestnicy mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach grupowych
niezaleznie od wieku i rodzaju niepetnosprawnosci, mieli okazje wymiany w sposob
werbalny i niewerbalny sygnaldbw w celu wspétdziatania, zaspokajania potrzeb,
wyrazania uczuc , popraweg intencji, $wiadomosci komunikacyjnej (cheé komunikacji)
odbierania komunikatéw i wykorzystywanie zawartych w nich informacji, odbierania i
wykorzystywania tekstow uzytkowych, tworzenia komunikatéw, tworzenia wypowiedzi,
a tym samym przyniosto to efekt w postaci lepszego funkcjonowania w spoteczenstwie.
Nastagpita poprawa formutowania wypowiedzi, wieksza jasno$¢, precyzja wypowiedzi
rozmowcy, wigksza wrazliwo$¢ na informacje zwrotne plynace od odbiorcy- gesty,
mimika. W zaleznosci od mozliwosci u niektorych uczestnikéw nastapito polepszenie
obrazowego sposobu méwienia tj. bardziej stosowne operowanie gestem, mimika,
modulacjg gtosu, okrzykéw, zmiang intonacji, co dato tym samym rozumienie szerszej
gamy emocji wiasnych i pozostatych uczestnikow. Podczas zajeé¢ grupowych
omawiano sytuacje trudne, z ktorymi mierzyli sie nasi uczestnicy w ich zyciu
prywatnym, jak i w zyciu spotecznosci Domu oraz poszukiwano mozliwych rozwigzan.
Zajecia grupowe skupialy sie réwniez na zwigkszeniu aktywnosci zyciowej
uczestnikow oraz budowaniu wspotpracy poprzez podziat obowigzkéw zgodnie z
reprezentowanymi przez uczestnikow mozliwosciami psychofizycznymi i czerpania
satysfakcji z prawidtowo wykonanych zadan.

Uczestnicy dzigki wskazowkom zyskali motywacje do ksztattowania odpowiednich

postaw wobec trudnosci i problemoéw.



C. Rodzaje treningéw umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

W ramach treningéw Uczestnicy wyjezdzali na spotkania integracyjne na zaproszenia
do zaprzyjaznionych SDS, a takze inne placéwki odwiedzaly nasz dom w celach
spotkan integracyjnych, wymiany do$wiadczen oraz doskonalenia nowych technik
plastycznych. W ramach treningéw umiejetnosci spedzania czasu wolnego odbyly sie
m.in. Karnawatowe spotkanie integracyjne, spotkanie walentynkowe, dzief kobiet i
dzien mezczyzny w postaci wyjazdu do kina za rogiem w Debrznie, spotkanie
wielkanocne, Dzien rodzin-majéwka z opiekunami, Dzien garncarza- warsztaty
garncarskie, wyjazd do 34 bataliony radiotechnicznego w Niezychowicach, warsztaty
artystyczne z SDS w Chojnicach, wycieczka wyjazdowa do Swotowa- Muzeum
Pomorza Srodkowego, Turniej koszykéwki, udziat w Jarmarku Lawendowym,
Dogoterapia, wycieczka rowerowa i piknik na terenie oérodka VI-KING w Czluchowie,
turniej gier planszowych, spotkanie z alpakami, spotkanie dozynkowe, Dzien Terapii
Zajeciowej, Miedzynarodowy Dzien Zdrowia Psychicznego, Dzien Magii - Andrzejki,
Mikotajkowe warsztaty taneczne, spotkanie wigilijne, cykliczne zajecia sportowe i

relaksacyjne biblioterapia, zajgcia teatralne oraz fotograficzne.

D. Poradnictwo psychologiczne /opis rozwiazan - wewnetrzne,
zewnetrzne, formy pracy/

W ramach poradnictwa psychologicznego zastosowano wsparcie w postaci konsultacji
indywidualnych oraz grupowych. W ciagu roku 2025 odbyto sie 19 spotkan z zakresu
zajeC grupowych dla uczestnikow typ A, typ B oraz typ C. Zajecia grupowe miaty na
celu m.in. ksztaltowanie poczucia bliskosci oraz otwartosci na problemy osobiste
uczestnikow. Realizowano je w formie zaje¢ wspodlnych, sprzyjajacych budowaniu
relacji i wzajemnego zaufania. Dodatkowo przeprowadzono treningi ekonomiczne z
wykorzystaniem kart pracy oraz tabel, jak i scenek symulacyjnych. Uczestnicy dzieki
wskazowkom zyskali motywacje do ksztattowania odpowiednich postaw wobec
trudnosci i problemow.

Podczas konsultacji indywidualnych budowany byt kontakt z uczestnikiem
umozliwiajgcy prace nad rozwigzaniem istotnych problemoéw. Konsultacje
indywidualne dajg uczestnikom przestrzen oraz mozliwo$ci wdrozenia odpowiednich
dziatan w procesie rozwoju zaburzonych sfer. Podczas konsultacji indywidualnych

uczestnicy byli poddawani testom psychologicznym, ktére pomagaty rozpoznawaé



problemy i trudno$ci z jakimi zmagali sie uczestnicy. Psycholog w swojej pracy
stosowat Cwiczenia, ktére miaty dawaé mozliwo$¢ poradzenia sobie z danym
problemem oraz skupiaty sie na dziataniach wspierajagcych samopoznanie.
Poradnictwo psychologiczne skupiato sie na identyfikacji problemu i trudnosci oraz
rozpoznaniu czynnikobw podtrzymujgcych problem oraz okresleniu czynnikow
intrapsychicznych i zewnetrznych w utrzymaniu sie problemu. Istotnym elementem w
przebiegu poradnictwa psychologicznego bylo utrwalenie zmiany i analizownie
czynnikow ryzyka nawrotu danego problemu.

Psycholog utrzymywat takze kontakt z rodzinami, opiekunami prawnymi uczestnikow.
Kontakt ten odbywat si¢ poprzez konsultacje telefoniczne, jak i spotkania
indywidualne. Konsultacje dotyczyty wskazéwek do postepowania z uczestnikiem w
sytuacjach kryzysu emocjonalnego podczas przebywania w domu. Psycholog brat
réwniez czynny udziat w spotkaniach grupy wsparcia, konsultowat z cztonkami zespotu
wspierajaco - aktywizujacego stan uczestnikoéw oraz udzielat wskazéwek dotyczacych
postepowania oraz prowadzenia zajg¢ terapeutycznych przez terapeutéw. Na biezaco
reagowat na zgtaszane problemy, rozwigzywat nieporozumienia uczestnikow oraz brat
aktywny udziat w sporzadzaniu ocen mozliwosci i potrzeb i indywidualnych planéw
postgpowania wspierajgco -aktywizujgcych.

E. Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczen

zdrowotnych /opis rozwiazan/
- wsparcie w postaci utatwienia realizacji recept

- monitorowanie terminéw wizyt u lekarzy specjalistow i pomoc w rejestracii
- w przypadkach zagrozenia zdrowia i zycia uczestnikow wzywano zespot

ratownictwa medycznego

F. Realizacja pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych /opis
rozwiazan/

- wsparcie w wypetnianiu drukéw urzedowych i pomoc w sktadaniu ich do
odpowiednich instytucji uzytecznosci publiczne;

- pomoc w zdobywaniu informacji na temat funkcjonowania danych podmiotow

- monitorowanie okresow sktadania cyklicznych wnioskéw

- informowanie o przystugujacych $wiadczeniach i formach pomocy



G. Realizacja niezbednej opieki /opis rozwigzan/

W ramach zapewnienia niezbednej opieki Srodowiskowy Dom Samopomocy w
zaleznosci od sytuacji zapewnia wsparcie / pomoc w momentach, w ktorych
uczestnicy nie radzg sobie samodzielnie tj. w czynnosciach higienicznych, podczas
przemieszczania sie uczestnikbw pomigdzy salami, oraz podczas zajeé¢
terapeutycznych, podczas udziatu w treningach, w czasie wyj$¢, wyjazdow i spotkan
integracyjnych oraz transportu samochodem stuzbowym ( zapinanie paséw, pomoc
przy wsiadaniu i wysiadaniu, odprowadzania uczestnikow wymagajacych szczegolnej
opieki do domu i do budynku SDS).
H. Realizacja terapii ruchowej /opis rozwiazarn/

Terapia ruchowa prowadzona byta w najczesciej w sali ogélnouzytkowej z racji duzej
powierzchni uzytkowej, gdzie uczestnicy mogli korzysta¢ z zakupionych sprzetow
m.in. stotu do gry w tenisa stotowego, siatki wielofunkcyjnej i rowerkow
stacjonarnych, biezni, orbitreka, a takze z zestawéw do ¢wiczen palcéw i dioni.

W sprzyjajgcych warunkach pogodowych zajecia ruchowe odbywaty sie na wolnym
powietrzu w formie spacerow, nordic walking, gier zabaw ruchowych przed
budynkiem placowki, oraz ¢wiczen na pobliskiej zewnetrznej sitowni miejskie;.
Nowoscig w tym roku byty turnieje sportowe m.in. tenisa stotowego, rzutow do kosza,
badmintona, co za tym idzie duza ilo$¢ ¢wiczen i treningdw przygotowujacych.

W zakres terapii ruchowej wchodzity tez m.in. ¢wiczenia rozciggajace, rozluzniajace,
¢wiczenia oddechowe, ¢wiczenia na krzesle, terapia reki, ¢wiczenia z elementami

rytmiki i tanca, zajecia relaksacyjne w postaci treningu Jacobsona.

l. Realizacja wyzywienia /w ramach pracowni kulinarnej czy w
ramach zadania wltasnego gminy lub dopuszczonej mozliwosci
Zakupu goracego positku —podac dlaczego /

Realizacja wyzywienia odbywa sie w nastepujgcy sposdb: w godzinach porannych
jest mozliwosé wypicia cieptej herbaty do $niadania, ktére uczestnik zapewnia sobie
we wlasnym zakresie. Natomiast ciepty positek w postaci drugiego dania 3 razy w
tygodniu odbywa sie w formie treningdw kulinarnych, oraz 2 razy w tygodniu
korzystano z mozliwosci dostarczania positkow z zewnatrz przez firme oferujgcq
ustugi cateringowe. Korzystano takze z zakupu gorgcego positku podczas wycieczki

wyjazdowej do Swotowa. Okazjonalnie wypiekano ciasta i inne desery.



J. Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach zajec¢
w ramach WTZ, ZAZ, praca chroniona, praca na otwartym rynku
inne / poda¢ formy zajec¢, ile os6b uczestniczylo, z jakim
rezultatem/

NIE DOTYCZY

K. Realizacja transportu uczestnikow zajeé¢ : TAK/ NIE
-we wlasnym zakresie TAK
-umowa z firma przewozowg NIE
- w inny sposéb -podac jaki NIE
L. Realizacja wspéfpracy z podmiotami srodowiska lokalnego
/rodzaj podmiotu, opis realizowanych dziatan/ efekty
prowadzonej wspofpracy
- MOPS w Czluchowie- wspoétpraca w pozyskiwaniu uczestnikow, kierowanie oséb do
SDS, wspotpraca w zakresie pomocy w rozwigzywaniu zaistniatych probleméw w
srodowisku uczestnika, ktore ma bezposredni wptyw na funkcjonowanie w SDS,
- GOPS w Cztuchowie- kierowanie oséb do SDS, wspodtpraca w pozyskiwaniu
uczestnikow, wspotpraca w zakresie pomocy w rozwigzywaniu zaistniatych problemow
w srodowisku uczestnika, ktore ma bezposredni wptyw na funkcjonowanie w SDS,
- Centrum Zdrowia Psychicznego w Czluchowie- wsparcie uczestnikébw w
kompleksowej opiece zdrowotnej,
- Urzad Miasta- wspétpraca z przedstawicielami Urzedu Miasta w procesie planowania
— programowania dziatan, wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach
dziatan, diagnozowanie potrzeb, problemow,
- Urzad Gminy w Czluchowie- wspotpraca z przedstawicielami Urzedu Gminy w
procesie planowania programowania dziatan, wzajemne informowanie sie o
planowanych kierunkach dziatan, diagnozowanie potrzeb, problemoéw, czynny udziat
uczestnikow w organizowanych wydarzeniach,
- PCPR w Cztuchowie- wspotpraca z Powiatowym Zespotem Orzekania o stopniu
Niepetnosprawnosci w zakresie orzeczen o niepetnosprawnosci,
- PUP w Cztuchowie- pozyskiwanie os6b w celu odbycia stazu, zabezpieczenie
ewentualnych brakow kadrowych,
- Rodzice i opiekunowie, rodziny- udziat w realizacji planéw wspierajgco-
aktywizujacych, kontakty indywidualne, poradnictwo psychologiczne, edukacja, udziat
w spotkaniach grupy wsparcia, udziat w imprezach integracyjnych,



Miejski Dom Kultury w Czluchowie- spotkania integracyjne, koncerty, bezptatne

przekazanie prac uczestnikow na zbiorki charytatywne,

- SOSW w Cztuchowie- spotkania integracyjne, wystepy artystyczne,

Bank PKO BP — ufundowanie prezentow dla uczestnikéw z okazji Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia, zaopatrywanie w/w jednostki w dekoracje
okolicznosciowe,

Przedszkole Miejskie im. Jacka i Agatki w Czluchowie — wystepy artystyczne i
integracja,

Klub wolontariatu- wspoétpraca w zakresie wsparcia podczas imprez
integracyjnych oraz przekazywanie prac manualnych na potrzeby akcji
charytatywnych,

Kino ,Uciecha ,, w Czluchowie- seanse kinowe integracja,

,Kino za rogiem” w Debrznie- seanse kinowe, integracja,

Klub Zeglarski VI- KING w Czluchowie- spotkania integracyjne, pomoc w
zakresie udostepnienia miejsca do organizacji Grilla, ogniska, aktywnosci
sportowych i rekreacyjnych,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oddziat w Cziuchowie- spotkanie
informacyjne n/t Swiadczen dla osob niepetnosprawnych

Liceum Ogolnoksztatcagce im. S. Czarnieckiego w Cztuchowie, spotkania
integracyjne

34 Batalion Radiotechniczny w Niezychowicach- spotkanie proedukacyjne,
Zespot Ratownictwa Medycznego- wsparcie oraz pomoc w nagtych sytuacjach

wymagajacych interwencji medycznej,

- jednostki $wiadczace ustugi dla osob niepetnosprawnych:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przechlewie, Srodowiskowy Dom Samopomocy

w Chojnicach, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brusach, Srodowiskowy Dom

Samopomocy w Czersku - wspolne spotkania integracyjne uczestnikow, wymiana

doswiadczen, doskonalenie nowych technik plastycznych.



L . Realizacja procesu dochodzenia do standardéw SDS zgodnie z
Rozporzadzeniem MPIiPS z 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych domoéw samopomocy /prosze podac¢ czy
przyjeto program naprawczy, poziom jego realizacji, potrzeby w
tym zakresie/
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cztuchowie w roku sprawozdawczym spetniat
standardy zgodnie z Rozporzgadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 grudnia

2012r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

M. Ocena realizacji zadan placowki i ewentualne wnioski i
informacje o planowanych zamierzeniach/ o zmianach w
funkcjonowaniu domu

Z planu imprez kulturalno- sportowo- integracyjnych na rok 2025 w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Cztuchowie nie zostat zrealizowany jeden punkt” Dyniowe
kompozycje” . Wynikato to z trudnosci zwigzanych z synchronizacjg terminéw
jednostki, ktora miata realizowac w/w zajecia oraz z naturalnego rytmu przyrodniczego.
W zamian zorganizowano turniej gier stolikowych, ktory cieszyt sie duzym
zainteresowaniem, w zwigzku z czym umieszczono go réwniez w planie imprez

kulturalno- sportowo- integracyjnych na rok 2026.
N. Dane statystyczne:
Srednia liczba uczestnikow zajec

1. Srednia dzienna liczba uczestnikéw obecnych w $DS / uczestniczacych
w zdalnych formach w poszczegolnych miesigcach:

- styczen 22,6
- luty 24,1

- marzec 28,1

- kwiecien 25,8
- maj 26,0

- czerwiec 27,3
- lipiec 27,5

- sierpien 26,8
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- wrzesien 27,1
- pazdziernik 24,3
- listopad 26,3

- grudzien 25,7

Razem (Srednia dzienna liczba uczestnikéw z catego roku ) 25,9

2. Srednia liczba uczestnikéw na poszczegolnych zajeciach:
Lp. Rodzaj zaje¢ Srednia dzienna liczba oséb na zajeciach z catego
roku.

1. Zajecia kulinarne 7

2. Zajecia plastyczne 6

3. Zajecia ruchowe 16

4. Zajecia edukacyjne 8

5. Zajecia kulturalno- oswiatowe | 24

6. Zajecia techniczne 4

7 Poradnictwo psychologiczne |5

3. Srednia frekwencja uczestnikow w roku sprawozdawczym (w %) 64,7%,
Liczba uczestnikéw oczekujacych, w tym z Programu ZA Zyciem 7

5. Liczba uczestnikéw, ktorych wykreslono z ewidencji SDS z powodu:

- rezygnaciji uczestnika 2 ( znaczne pogorszenie stanu zdrowia)

-zgonu 0

- usamodzielnienia 0

- umieszczenia w placowce catodobowej opieki 1

- przejscia do innej formy wsparcia dziennego /jakiej/ 2 WTZ

- inne / jakie/ 3 ( zostat przydzielony asystent osoby
niepetnosprawne;j)

- brak kontynuacji decyzji z powodu znacznej absencji uczestnika

oraz braku zainteresowania dalszym uczestnictwem w zajeciach 1

6. Treningi ile/jakie/

- trening kulinarny - 142

- trening ekonomiczny - 9

- trening higieniczny - 28

- trening umiejetnosci praktycznych - 79
- trening edukacyjno- wychowawczy - 98
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- trening umiejetnosci komunikacyjnych - 20
7. pracownie ile/jakie/ 9
- pracownia gospodarstwa domowego
- pracownia multimedialna
- pracownia przyrodniczo-ogrodnicza
- pracownia sztuk plastycznych i rekodzieta
- pracownia techniczna
- pracownia kulturalno - oswiatowa
- pracownia krawiecko- dziewiarska
- pracownia ruchu i rekreac;ji
- pracownia relaksacji
8 .Terapia ruchowa - 16
9. Aktywizacja zawodowa - NIE DOTYCZY
10.Terapie specjalistyczne: dogoterapia, arteterapia, aromatoterapia, logopeda,
socjoterapia itp./ dogoterapia i alpakoterapia
11.Inne /jakie/
- hortikuloterapia
- filmoterapia
- silwoterapia
- muzykoterapia
- biblioterapia
W roku sprawozdawczym odbyto sie 5 spotkan grupy wsparcia dla rodzicow i

opiekundw, na ktorych tgcznie uczestniczyto 38 opiekunow.

N.Siedziba jednostki:

a) usytuowanie siedziby! - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cztuchowie
jest usytuowany na parterze w dobudéwce bytego Gimnazjum nr 1 przy
ulicy Szkolnej 3 w Cztuchowie.

b) powierzchnia uzytkowa? 706,36 m?

lNaleiy poda¢ informacje o obiekcie, w ktorym funkcjonuje osrodek, w tym: czy SDS jest samodzielnym uzytkownikiem obiektu lub jest
uzytkownikiem czgsci obiektu (kondygnacje, wspotuzytkownicy, itp.), potozenie obiektu, itp.

Dotyczy tej czesei budynku, ktéra uzytkuje SDS.
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c) bariery architektoniczne : nie wystepuja /wystepuja-w-pestaei® - nie wystepuja
d) udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom z niepetnosprawnosciami:

- podjazd dla woézkéw inwalidzkich;

- fazienka i toaleta przystosowane dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa;

- porecze przy $cianach w korytarzu i przy wejsciu do budynku;

- miejsce parkingowe dla os6b niepetnosprawnych przed budynkiem;

- mobilna petla indukcyjna.

e) wykaz pomieszczen ze wskazaniem powierzchni, przeznaczenia i wyposazenia:

Symbol/nazwa SravEREChn P : W SR
pomieszczenia [wz:n . rzeznaczenie yposazenie
Pracownia gosp. | 25,30 m? Kuchnia - Prowadzenie zaje¢ | Sprzet AGD, zlewy, za
domowego tematycznych w matych grupach
Jadalnia — sala ogdélna 67,22 m? Spozywanie positkobw, zebrania | Stoty, krzesta, kanapy,
(sktadana $cianka spotecznos$ci, zajecia ogoine stoliki kawowe, sprzet
dziatlowa — tgczenie RTV (TV, radio, x-bo),
dwéch pomieszczen) komody.
Pracownia ogrodniczo - | 16,63 m? Prowadzenie zaje¢ tematycznych w | Stoly, krzesta, szafy,
przyrodnicza matych grupach biurko, komputer
Pracownia techniczna 12,40 m? Prowadzenie zaje¢ tematycznych w | Stoly, krzesta, szafy,
matych grupach potki wiszace,
zlewozmywak
Pracownia krawiecko - 16,63 m? Prowadzenie zaje¢ tematycznych w | Stoty, krzesta, szafy,
dziewiarska matych grupach biurka
Pracownia multimedialna 11,59 m? Prowadzenie zaje¢ tematycznych Biurka, krzesta, komputer,
drukarki, komoda
Pokdj terapeutéw 11,00 m? Prowadzenie indywidualnych zaje¢ | Biurko, komputer, krzesta,
terapeutycznych stot, szafa
Pracownia kulturalno - | 16,71 m? Prowadzenie zaje¢ tematycznych Biurko, komputer, krzesta,
o$wiatowa stot, szafa, komoda, TV
Pokéj wyciszenia 12,80 m? Wyciszenie - wypoczynek uczestnikéw | Biurko, kanapy, szafy, regat
Szatnia dla uczestnikow 7,70 m? Przechowywanie odziezy i obuwia Wieszaki, tawki
Magazyn | - na pétpigtrze 7,39 m? Przechowywanie materiatow dla | Regaty, lodéwka
pracowni kulinarnej
Magazyn |l -pomieszczenie | 7,87 m? Przechowywanie materiatow dla | Regaty, sprzgt ogrodniczy
piwniczne pracowni technicznej
Hall + szatnia (wydzielona | 30,71 m? Przemieszczanie sie  uczestnikow, | Szafa, siedzisko
czesé hallu) przechowywanie odziezy i obuwia
Ciagi komunikacyjne 32,52 m? Przemieszczanie sig uczestnikow Porecze przyscienne
Szatnia + tazienka + WC 5,58 m? Pomieszczenie socjalne dla | Szafa, toaleta, Zlew,
pracownikéw SDS suszarka do rak
tazienka + WC 3,90 m? WC dla uczestnikow- mezczyzni toalety, umywalki, pisuar,
suszarka do rak
tazienka + WC 7,04 m? WC dla uczestnikéw — kobiety toalety, umywalki, pisuar,
suszarka do rak
tazienka + WC 7,94 m? Prysznic + WC dla os6b Natrysk, toaleta, umywalka,

niepetnosprawnych

suszarka do rak

3Niepotrzebne skreslié i ew. uzupehic o opis sposobu przetamania barier lub opis barier wystepujacych.
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Pralnia 4,03 m? Pralnia na potrzeby SDS Szafa, pralka
Komunikacja tazienki 9,59 m? Przemieszczanie sie uczestnikow szafy
Sala og6lnouzytkowa 177,67 m? Prowadzenie zaje¢ tematycznych w | Krzesta, stoty, parawany
duzych grupach
Ciagi komunikacyjne przy | 34,64 m? Przemieszczanie sig uczestnikéw Porecze przyscienne
sali ogolnouzytkowej
Pracownia ruchu i rekreacji | 17,49 m? Prowadzenie zaje¢ tematycznych Orbitrek, bieznia, rowerek,
drobny sprzet sportowy (np.
pitki, woreczki, tasmy),
umywalka
WC w lewym skrzydle 2,36 m? WC dla pracownikéw SDS toalety, umywalki,
WC w lewym skrzydle 2,37 m? WC dla pracownikéw SDS toalety, umywalki,
Pracownia multimedialna i | 17,29 m? Prowadzenie zaje¢ tematycznych w | Stél, krzesta, szafa, biurko,
telewizyjna matych grupach kanapy, sprzet RTV (TV i
radio), umywalka
Pracownia sztuk 16,50 m? Prowadzenie zajg¢ tematycznych w | Stoly, krzesta, szafa, biurko,
plastycznych i rekodzieta matych grupach komputer, TV , poéika
Scienna, umywalka
Magazyn przy sali 9,86 m? Przechowywanie materiatow dla | Regaly stojace
ogolnouzytkowej pracowni tematycznych
Pokoj psychologa 15,73 m? Indywidualne poradnictwo | Biurko, krzesta, fotele,
psychologiczne szafy, regat
Ksiegowosé 16,13 m? Przechowywanie dokumentacji | Biurko, komputer, krzesta,
ksiegowej szafa wnekowa
Gabinet dyrektora SDS 17,94 m? Przechowywanie dokumentacji SDS, | Biurko, komputer, krzesta,
przyjmowanie interesantéw, narady z | stot, szafa wnekowa
pracownikami
Pracownia techniczna Il 16,44 m? Prowadzenie zaje¢ tematycznych w | Stoly, krzesta, regaly,
matych grupach zlewozmywak
Korytarz facznika 47,39 m? Przemieszczanie sie Gabloty wnekowe na prace
uczestnikow, kanapa,
krzesta
P. Struktura zatrudnienia pracownikéw SDS / prosze podaé ro-

dzaj umowy (czas okreslony, nieokreslony, zastepstwo), forme

(umowa o prace, zlecenie, inne), kwalifikacje zgodne z rozporzadze-
niem MPiPS w sprawie SDS/

Pracownicy:
a). pracownicy etatowi
Lp. | Stanowisko Wyksztatcenie/rodzaj Wymiar | Umowa na czas
ukonczonej szkoty etatu okreslony/nieokreslony
1 Dyrektor Wyzsze kierunkowe 1 nieokreslony
2. Psycholog Wyzsze kierunkowe 1 nieokreslony
3. Pedagog Wyzsze kierunkowe 1/2 nieokreslony
4. Starszy Terapeuta zajeciowy | Srednie kierunkowe 1 nieokreslony
5. Terapeuta zajeciowy Srednie kierunkowe 3 nieokreslony
6. Asystent osoby Wyzsze kierunkowe 1 nieokreslony
Z niepetnosprawnej Srednie kierunkowe
7 Opiekun osoby starszej Srednie kierunkowe 1 nieokreslony
8. Ksiegowa Wyzsze kierunkowe 1/4 nieokreslony
9. Sprzataczka Zasadnicze zawodowe 3/4 nieokreslony
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b). inne formy zatrudnienia

Lp. | Stanowisko/rodzaj Wyksztatcenie llosé godzin | Rodzaj umowy
$wiadczonych ustug miesiecznie

1z Kierowca Srednie Prawo jazdy kat. B 65 Umowa zlecenie

2 Prowadzenie kadr i obstuga BHP | Wyzsze kierunkowe Ryczatt Umowa zlecenie

3. Prowadzenie zaje¢ Wyzsze kierunkowe 14 Umowa zlecenie
muzykoterapii

4. Koordynator do spraw Wyzsze kierunkowe Ryczatt Umowa zlecenie
dostepnosci

5. Obstuga informatycznej Wyzsze kierunkowe 5 Umowa zlecenie

6. Inspektor ochrony danych Wyzsze Ryczatt Ustuga
Radca prawny Wyzsze kierunkowe Ryczatt Ustuga

c). szkolenia personelu- poda¢ tematy, termin i kto brat udziat

wych , asystent 0s6b z niepetnosprawnoscia, opiekun oséb starszych;

Przymus bezposredni — 16.05.2025r. - dyrektor, pedagog, psycholog, 4 terapeutéw zajecio-

Jestes takim opiekunem, terapeutq - jakim jeste$ cztowiekiem — 09.09.2025r. - dyrektor, peda-

gog, psycholog, 4 terapeutéw zajgciowych , asystent oséb z niepetnosprawnoscig, opiekun osoby
starszej;
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Ocena funkcjonowania i efektywnosci pracy Srodowiskowego Domu
Samopomocy przez jednostke samorzadu terytorialnego prowadzaca lub
zlecajaca prowadzenie Domu
(po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem i z uwzglednieniem dokonanych spostrzezen
i/lub wnioskéw z nadzoru oraz uwag i opinii uczestnikow, ich rodzin i/lub innych
mieszkancow gminy/powiatu, jesli takie informacje sq w posiadaniu samorzadu).

Drok 110§

ISTRZ
09, 02 706 _BURMIS 1122

7d/Szybajto
........................... Datalpodpls
Wojta/Burmistrza/Prezydenta/Starosty
lub osoby dziatajacej z upowaznienia-
odpowiedzialnej za sprawowania nadzoru nad
dziatalnoscia SDS dla osoéb z zaburzeniami

psychicznymi
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