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Skarga na bezczynnos¢ i opieszato$é Burmistrza Miasta Cztuchéw w sprawie dziatarn wobec

dyrektora MOPS w Cztuchowie L (podpis) &

Szanowni Panistwo -cztonkowie Rady Miejskiej w Czluchowie

Niniejszym sktadam skarge na bezczynno$é oraz opieszatoéé Burmistrza Miasta Cztuchéw w
zwigzku z powaznymi zarzutami dotyczacymi stosowania mobbingu przez dyrektor Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Cziuchowie — panig Danuta Czajkowska.

Pomimo powaznych zarzutéw oraz informacji o wszczetym postepowaniu dotyczacym mobbingu,
dyrektor nadal pozostaje na stanowisku i wykonuje swoje obowigzki bez zadnych realnych
konsekwenciji stuzbowych. Burmistrz Ryszard Szybajto nie podjat zdecydowanych dziatan, ktére
moglyby zabezpieczy¢ pracownikéw oraz zapewni¢ prawidtowe funkcjonowanie jednostki.
Najprawdopodobniej uchyla sie od podjecia skutecznych dziatari z powodéw osobistych.

Z dostepnych informacji oraz relacji pracownikéw wynika, ze w MOPS w Cztuchowie dochodzito do
licznych naruszen praw pracowniczych. Pracownicy mieli by¢ obrazani, zastraszani oraz ponizani. W
miejscu pracy miaty padaé wulgaryzmy oraz grozby. Wiele oséb doéwiadczato diugotrwatego
mobbingu i presji psychicznej. Z reszty potwierdzono to podczas specjalnych obrad komisji uznajac
skarge na Danute Czajkowska i jej zachowania za zasadna. Paristwo znacie doskonale te sprawe.
Skutki tej sytuacji s bardzo powazne. Cze$¢ pracownikéw zdecydowata sie odejs¢ z pracy, inni
przebywaja na zwolnieniach lekarskich z powodu pogorszenia stanu zdrowia. W jednostce
wytworzyta sig atmosfera strachu, napigcia oraz braku poczucia bezpieczeristwa.

W mojej ocenie dziatania Burmistrza Cztuchowa maja charakter pozorny i nie prowadzg do
realnego rozwiazania problemu. Proby ,naprawiania sytuacji” po czasie nie zmieniajg faktu, ze
krzywda wielu pracownikéw juz zostata wyrzadzona. Pozostawienie osoby oskarzonej o mobbing
na stanowisku kierowniczym dodatkowo pogtebia brak zaufania pracownikéw do organu
prowadzacego.

W zwigzku z powyzszym wnosze o:

podjgcie przez Radg Miasta czynnosci nadzorczych wobec Burmistrza Miasta Cztuchéw,

zbadanie prawidtowosci dziatan podjetych przez Burmistrza w sprawie zarzutéw mobbingu w
MOPS w Cztuchowie,

oceng, czy brak odsuniecia/zawieszenia dyrektora jednostki od petnienia funkcji nie narusza zasad
prawidtowego zarzadzania jednostka samorzadowa oraz bezpieczefistwa pracownikéw.

Sprawa ta ma bardzo powazny charakter spoteczny, poniewaz dotyczy instytucji pomocy
spotecznej, ktéra powinna by¢ miejscem szczegélnego poszanowania godnosci i praw
pracowniczych,a zarazem najwyiszej empatii.

Prosz¢ o pilne zajecie sig sprawg oraz poinformowanie mnie o podjetych dziataniach. Jednoczeénie
wnosze o absolutne zachowanie mojej anonimowosci réwniez w kwestii adresu mailowego na
kazdym etapie sprawy.
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